
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสถานีต ารวจภูธรแม่ทะ 

 

ตามที่  ส  านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)                    

ไดร้ว่มกบั ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and Transparency A ssessment:  ITA)                                                   

ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของ กองบญัชาการ

ต ารวจภธูรภาค 5 ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบรกิาร ประชาชนในเขตพืน้ที่เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิด  กลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื ้นที่ ควบคู่ไปกบัการประเมินคณุธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)                  
ของส่วนราชการ ในพืน้ที่รบัผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารราชการ 
การใหบ้รกิารใหม้ีคณุธรรม และความโปรง่ใส  

ดังนัน้ เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปดว้ย

ความเรียบร้อย พร้อมทั้งผลักดัน  การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามค่าเป้าหมาย ที่ก าหนดไว ้ปัจจบุนัการประเมิน
คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ไดถู้กก าหนดเป็น  กลยุทธท์ี่ส  าคญัของแผน

แม่ บทภาย ใต้ยุ ท ธ ศ าสต ร์ช า ติ  2 0  ปี  ป ร ะ เ ด็ นกา ร ต่ อต้ านก า รทุ จ ริ ต แ ละป ระพฤ ติมิ ช อบ                                                        

(พ.ศ.2561 – 2580) สถานีต ารวจภูธรแม่ทะ จึงไดด้  าเนินการเตรียมความพรอ้มในการประเมินคณุธรรม

และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

 

 

 



 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ                       
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                        
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 

 – ค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานขบัเคล่ือนและก ากบัตดิตามการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภธูรแม่ทะ                           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

- ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งด าเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง                                             

และพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผูร้บัผิดชอบ  

- ผูก้  ากบั/หวัหนา้สถานี ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการประเมินแก่เจา้หนา้ที่ต  ารวจในหนว่ยงาน  

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  

- การก าหนดผูร้บัผิดชอบ - การจดัท าหนา้เว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั  

- การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ  

3. จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ทีแ่สดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ

ยกระดับ ภาพลักษณค์วามสุจริตของสถานีต ารวจภูธร ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

************************************************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                               

ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)                              
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

➢ ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภธูรแม่ทะ                       

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



        



 

 



 

 



 ศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นทีต่้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง                                        

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  

สถานีต ารวจภธูรแม่ทะ ไดด้  าเนินการศกึษาและวิเคราะหก์รอบประเมินและประเด็นที่สถานีต ารวจภธูรแม่ทะ ตอ้งปรบัปรุงและ

พฒันาโดยด่วนในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ด าเนินงานภาครฐั                         

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดงันี ้















 

 



➢ ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 

 



2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

➢ การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 





















 

 



➢ การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและการจดัท าข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่าง ๆ 

 



 
 



3. จัดท ามาตรการ/กิจกรรมทีแ่สดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน                             

และการให้บริการเพือ่ยกระดับภาพลักษณค์วามสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ   

 
 

 







 
 



มาตรการกิจกรรมทีแ่สดงถึงการพฒันาการปฏิบัติงาน                                              
และการให้บรกิาร สภ.แม่ทะ 

 
 























 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


