
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแมท่ะ จังหวัดลำปาง  
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บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรแม่ทะได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงและจัดทำ แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการป้องกัน ควบคุม และ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนสนับสนุนการดำเนนิงานตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตำรวจภูธรแม่ทะได้ดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม โดยแยกการดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ประกอบด้วย 1) งานอำนวยการ 2) งาน
ป้องกันและปราบปราม 3) งานจราจร 4) งานสืบสวน และ 5) งานสอบสวน เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมถึงนโยบายการ
ป้องกันการทุจริตและนโยบาย No Gift Policy หรือการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของสถานีตำรวจภูธรแม่ทะ โดยแสดงรายละเอียดของประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนนิงาน ตลอดจนภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมในแต่ละสายงาน เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงการดำเนินงานที่เป็นรปูธรรม สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ สถานีตำรวจภูธรแม่ทะได้เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานดังกล่าวต่อสาธารณะ เพื่อให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียสามารถรับทราบและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างโปรง่ใส 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โดย
รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่ทะ ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินงานปรากฏตามข้อมูลแนบ
ท้ายรายงานฉบับนี้ 

                                                               
 

พันตำรวจเอก   
                                                                              ( พินิจ เนตรปัญญา ) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ทะ 
               หัวหน้าหน่วยงาน  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑.พ.ต.อ.พินิจ เนตรปัญญา 
ผกก.สภ.แม่ทะ ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบาย ต่อต้านการ
ทุจริต(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) 
๒.พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝั้น 
สว.อก.สภ.แม่ทะ อบรม 
ชี้แจง กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำ
ซับตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ดำเนินการตาม
กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเรื่อง
ที่เสี่ยงต่อการทุจริตให้
ครบถ้วน เช่นการออก
คำสั่ง จนท.รับผิดชอบการ
ตรวจรับแจกจ่ายสมุดคุม
คณะกรรมการพิจารณา
เงินเดือน ,การประกาศ
หน้าเว็บไซต์ การร้องเรียน

1. พบว่าการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใสขึ้น แต่
ควรติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และ
ให้คำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด และ 
ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต ยึดกฎ
ศีลธรรมเป็นหลักประจำใจ 
ปัญหาต่าง ๆ รับแจ้งว่าไม่มี
ปัญหาแต่อย่างใด 
2. จากการตรวจสอบเอกสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบการ
ทุจริตหรือ ส่อไปทางทุจริตเรียก
รับผลประโยชน์แต่อย่างใด การ
แจกจ่าย พัสดุ สิ่งของหลวง 
แจกจ่ายให้อย่างเท่าเทียม 
ตามที่เจ้าหน้าที่ทำเรื่องขอเบิก
ตามขั้นตอน 
 3. การจัดการเรื่องร้องเรียน มี
การตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 
พบปัญหาบางประการเกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการตรวจสอบ จึงมี
การแก้ไขด้วยการเพิ่ม
คณะกรรมการ และกำหนด
กรอบเวลาให้ชัดเจนขึ้น โดยได้
ออกเป็นหนังสือเลขคำสั่งเลขท่ี 
25/2569 ณ วันท่ี 20 
มีนาคม 2569 โดยผลก่อนการ

1. ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องอาจนำของขวัญ 
ของกำนัล หรือทรัพย์สินอ่ืนใด
มอบให้แก่ผู้บังคบับญัชา เพื่อ
หวังผลในการได้รับความดี
ความชอบ ความสะดวก หรือ
ประโยชน์อ่ืนจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รวมทั้งส่งผลให้การใช้ดุลย
พินิจในการพิจารณาหรือการ
ปฏิบตัิราชการไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ กฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการ
เอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง 

(Risk Score 9) 

2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 

2.1 เสนอเร่ืองตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  
- เรียกรับผลประโยขน์จาก
ผู้ถูกร้องเรียน โดยให้เร่ือง
เงียบไป 

ปานกลาง 

(Risk Score 9) 

2.2หากพบว่ามี
ความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ  
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
 
 

ต่ำ 

(Risk Score 4) 



3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 

การทุจริต ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่ตลอด 
4. ออกคำสั่ง หน่วย ให้
ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ได้บังคับบัญชา 
5.กำชับตรวจสอบตาม
ช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตของหน่วย 

ปฎิบัติ อาจมีข้อมูลบางประการ
ที่อาจตรวจสอบอย่างไม่
เคร่งครัด แต่ภายหลังจากการ
ปฎิบัติได้มีการตรวจสอบอย่าง
เคร่งครัดมากขึ้นและได้ออกเป็น
เลขคำสั่งไว้อย่างชัดเจนในการ
ปฎิบัติหน้าที่นี้ 

 4. ตามเลขคำสั่งหนังสือเลขท่ี 
21/2569 ณ วันจันทร์ที่ 6 
เมษายน 2569  นำโดย           
พ.ต.อ.พินิจ เนตรปัญญา 
ผกก.สภ.แม่ทะ ได้มีการประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย
อำนวยการ นำโดย พ.ต.ท.
นวัตกรณ์ ขัดฝั้น สว.อก.สภ.           
แม่ทะ และเจ้าหน้าที่สายงาน
อำนวยการทุกท่าน โดยได้กำชับ
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) โดยได้เน้นย้ำ
และยกตัวอย่างถึงเรื่องความ
เสี่ยงการทุจริต โดยได้ประชุม
อย่างพร้อมเพรียงกัน ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 สถานีตำรวจภูธร
แม่ทะ จว.ลำปาง 

**โดยได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนทุกข้ันตอน และมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  

-มีโอกาสเกิดเอกสารไม่ครบถ้วน 
การรับรองหลักฐานไมต่รงกับ 
ข้อเท็จจริง หรือการเบิกจ่าย ไม่
เป็นไปตามระเบียบ เพื่อเบิกเงิน
ราชการโดยมชิอบ เบิกซ้ำ 
เบิกเกินจริง หรือเอื้อประโยชน์
แก่ผู้เกี่ยวข้องและเรียกรบัเงิน
จากผู้ปฏิบตัิงานทีเ่บกิจ่ายให ้
 

ปานกลาง 

(Risk Score 8) 

4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
 

-การเบิกจ่ายและแจกจ่าย
พัสดุอาจดำเนินการอย่าง
ไม่เป็นธรรมหรือไม่เท่า
เทียม มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ืออำนวย
ความสะดวก รวมถึงการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ผิดวัตถุประสงค์หรือเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน ส่งผลให้
เกิดความเสี่ยงต่อการเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลโดยมิชอบ 
 

ปานกลาง 

(Risk Score 9) 

5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

5.1จัดทำและประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

ปานกลาง 

(Risk Score 9) 



5.2จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 
(ล๊อคสเป็ก)  
- กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให้ 

ต่ำ 

(Risk Score 4) 

5.3เสนอเร่ืองขออนุมัติ
จัดซ้ือหรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้น ถึงหน่วยผู้
เบิก  
- มีการทุจริตเพ่ือให้การ
อนุมัติผ่านขัน้ตอนเพ่ือแลก
เรียกรับผลประโยขน์จาก
ผู้ประกอบการ 

ต่ำ 

(Risk Score 4) 

6.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวๆ 

 

บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ  
-มีการเรียกรับผลประ
โยขน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
 
 
 

 

ปานกลาง 

(Risk Score 9) 



 

 

 

 

  

พ.ต.อ.พินิจ เนตรปัญญา ผกก.สภ.แม่ทะ ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายอำนวยการให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) โดยได้เน้นย้ำและยกตัวอย่างถึงเร่ืองความเสี่ยง
การทุจริต อาทเิช่น  1.การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน โดยมีโอกาสเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนจากการให้/รับของขวัญ หรือการใช้ดุลยพินิจ
ไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใด บุคคลหนึ่ง 2.กระบวนการรับ/แจกจ่ายพัสดุ อาจควบคุมพัสดุไม่ครบถ้วน แจกจ่ายไม่เปน็ธรรม 
หรือใช้ทรัพย์สินราชการผิด วัตถุประสงค์เพ่ือเอื้อประโยชน์แก่เจ้าหน้าท่ี/ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยในการประชุมบริหารราชการทุกเดือน พร้อมเผยแพร่ ภาพ Infographic  No Gift Policy ประจำ สภ. ทางช่องทางออนไลน ์

 



สภ.แมท่ะ จัดทำสมุดควบคุมคำสั่ง ตร. 1212  
ของแต่ละคน (ข้อมูลภาพถ่าย ณ วันที่ 10 ก.พ.2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน อก.สภ.แมท่ะ อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่และ
กำชับบตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ โดยมีสมุดควบคุมความประพฤติและ
เสริมสร้างวินัยของข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 และพ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 
อก.สภ.แม่ทะ ได้กล่าวถึงประเด็นความเสี่ยงการทุจริต อาทิเช่น การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ โดยอาจเกิดเอกสารไม่ครบถ้วน การรับรองหลักฐานไม่ตรงกับ ข้อเท็จจริง หรือการเบิกจ่าย ไม่
เป็นไปตามระเบียบ เพ่ือเบิกเงินราชการโดยมิชอบ เบิกซ้ำ เบิกเกินจริง หรือเอื้อประโยชน์แกผู้่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการรับทราบและถือปฏิบัติ จึงให้ลงลายมือชื่อไว้หลังจากเสรจ็สิ้นการประชุมสาย
งาน (ข้อมลูภาพถ่าย ณ วันที่ 4 ก.พ.2569) 



สภ.แม่ทะ จดัท ำค ำสัง่แต่งตัง้ผูต้รวจรบัพสัดุ         

ส ำหรบักำรซื้อน ้ำมนัเชือ้เพลงิ โดยวธิเีฉพำะเจำะจง 

สภ.แมท่ะ จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขัน้เงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยลงประกาศบนเว็บไซต์ของสถานี 



จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภทให้ครบถ้วน 
(ข้อมูลภาพถ่าย ณ วันที่ 10 ก.พ.2569) 

เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัตหิน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
แต่ละประเภท เป็นประจำทุกเดือน (ข้อมูลภาพถ่าย ณ วันที่ 13 ก.พ.2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัตหิน้าที่รับผิดชอบ จัดทำสมุดคุมเบิกอาวุธปืนทางราชการ             
สภ.แม่ทะ จว.ลำปาง (ขอ้มูลภาพถ่าย ณ วันที่ 10 ก.พ.2569) 

  



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การใช้อำนาจหน้าท่ีใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
-การใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มีการละ
เว้นหรือเอื้อประโยชน์แก่
ผู้กระทำผิด โดยการเรียก
รับผลประโยชน์หรือกระทำ
การโดยทุจริต เพ่ือแลกกับ
การไม่ดำเนินคดี การไม่
จับกุม หรือการช่วยให้
ได้รับโทษน้อยลง อันส่งผล
ให้การบังคับใช้กฎหมายไม่
เป็นธรรม 
 

ปานกลาง 
(Risk Score 9) 

๑. พ.ต.ท.วีระชาติ บ่อคำ รอง 
ผกก.ป.สภ.แมท่ะ หน.งาน
ป้องกันปราบปราม ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒.พ.ต.ท.ประสงค์ ลำปน สวป.
ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิได้อบรม
กำชับการปฏิบัติและตรวจสอบ
กล้องติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้กระทำ
การโดยทุจริต ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี กำชับให้มีกล้องบันทึก
การทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. จัดทำโครงการสวัสดิการ
ต่าง ๆ แจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การประชุมบริหารประจำเดือน 
4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.ตรวจสอบปัญหาข้อ
ร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตตาม
ช่องทางหน่วยโดยตลอดและ
กรณีพบปัญหา จะนำปัญหา
ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือ

1. การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การจับกุมตัวผู้กระทำ
ความผิดทางอาญา ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ี และตามขอ้สั่งการของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด นำส่ง
พนักงานสอบสวนดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
2. ไม่พบมีการเรียกรับผลประโยชน์
อื่นใด และพบว่ากล้องบันทึกติดตัว
ขณะปฏิบัติหน้าท่ี ช่วยลดปัญหาการ
กระทำการโดยทุจริตอย่างเห็นได้ชัด 
และยังไม่พบการร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่
อย่างใด  ทั้งทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
3.ทุกคร้ังท่ีมีการตรวจค้น หัวหน้า
งานป้องกันปราบปราม จัดให้มีการ 
ตรวจสอบและสอบถามเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าทีทุ่กคร้ัง 
4. เมื่อมีการจับกุมและนำส่งทุกคร้ัง
เกิดขึ้นผู้ปฎิบัติหน้าทีจ่ะตรวจสอบ
เทคโนโลยีสําหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ตํารวจ
และแอปพลิเคชัน่ ตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
5.หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มี
การประชุมชี้แจงกําชับการปฏิบติั
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
ทุกคร้ังเกี่ยวกับการตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย เพ่ือไม่ให้มีการกระทำการ
โดยทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
 

2.การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเลน่ การพนัน 
ยาเสพติด 
-มีการกระทำการโดยทุจริต
เพ่ือแลกกับการไม่จับกมุ
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 
 

สูงมาก 

(Risk Score 16) 

3.การบันทึกจับกมุและ
นำส่งพนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง
ตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
 

ปานกลาง 
(Risk Score 9) 



4.การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 
-มีการกระทำการโดยทุจริต
เพ่ือแลกกับการไม่จับกมุ 

หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

ต่ำ 
(Risk Score 4) 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 **โดยได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนทุกขั้นตอน และมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
พ.ต.ท.วีระชาติ บ่อคำ รอง ผกก.ป.สภ.แมท่ะ หน.งานป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) โดยได้เน้นย้ำในที่ประชุมถึงเร่ือง ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต คือ การ
ใช้อำนาจหน้าท่ีในการ ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม โดยอาจก่อให้เกิดการใช้ดุลยพินิจไม่เป็นมาตรฐาน ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด หลีกเลี่ยงการดำเนินคดี หรือทำให้การ
บังคับใช้ กฎหมายไม่เป็นธรรมและการไม่รับของขวัญของกำนลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชมุ
บริหารราชการประจำเดือนและประชุมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 
 

 

 

 

ณ วันจันทร์ที ่16 มีนาคม 2569  พ.ต.ท.ประสงค์ ลำปน สวป.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิได้อบรมกำชับการปฏิบัติ

และตรวจสอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท้ังหมด 3 ตัว  กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้กระทำการโดยทุจริต ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ีและเน้นย้ำถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยหลักๆ
เช่น การออกตรวจค้น  การพนัน ยาเสพติด หรือความผิดอื่น โดยอาจปฏิบัติไม่ครบขั้นตอน จัดการของกลางไม่รัดกุม 
หรือบันทึกผลการปฏิบัติไม่ ครบถ้วน เพ่ือปกปิด ข้อเท็จจริง ลดทอนพยาน หลักฐาน/ของกลาง หรือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด โดยได้ตรวจสอบไปทั้งสิ้น 3 คร้ัง (1 คร้ัง/1 ผลัด) โดยผลสุ่มในการตรวจกล้อง กล้องทุกตัวใช้งานได้ปกติ ไม่มีปัญหา
แต่อย่างใด 

 

 

 



สภ.แมท่ะ เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม โดยนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการทำงาน 
เพ่ือที่เสริมสร้างความเชื่อมั่นแกป่ระชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่านสื่อออนไลน์ 

 

  เจ้าหน้าที่ตำรวจ สายงานป้องกันปราบปราม มีการติดตั้งกล้องติดตัวในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกคร้ัง  
เพื่อช่วยลดปัญหาการกระทำการโดยทุจริตอย่างเห็นได้ชัด และปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจพบการกระทำ
ผิด 
-การใช้ดุลยพินิจในการ
บังคับใช้กฎหมายจราจร
อาจไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มกีารเลือก
ปฏิบัติ ละเว้นการ
ดำเนินคดี หรือบันทึก
ข้อมูลไม่ครบถ้วน รวมถึง
การเรียกรับผลประโยชน์
หรือกระทำการโดยทุจริต
เพ่ือแลกกับการไม่จับกมุ
หรือการลดโทษแก่ผู้กระทำ
ผิด 

ปานกลาง 
(Risk Score 9) 

1.พ.ต.ท.วีระชาติ บ่อคำ รอง 
ผกก.ป.สภ.แมท่ะ ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   
พ.ต.ท.ประสงค์ ลำปน สวป.ฯ 
หน.ชุดปฏิบัติงานจราจร 
หัวหน้างานจราจรได้อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
กระทำโดยทุจริต ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
3.ตรวจสอบการลงระบบใบสั่ง
ผ่านระบบ PTM ทุกคร้ังว่า
ถูกต้องครบถ้วนรวมถึงใบสั่ง
และใบเสร็จต้องตรงกัน  เพ่ือ
ป้องกันการกระทำการโดย
ทุจริต  
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน
ในเร่ืองการทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการ

ออกใบสั่ง เป็นไปตามขั้นตอน

ปรับเป็นพินัย ไม่มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์แต่อย่างใด และ

พบว่ากล้องติดตัวช่วยลดปัญหา

การกระทำการโดยทุจริตอย่าง

เห็นได้ชัด และยังไม่พบการ

ร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่อย่างใด 

เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบและ

พร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โดย หัวหน้างานจราจร 

ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มี

ความถูกต้องตามระเบียบและ  

หวัหน้างานจราจร จัดให้มีการ

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

โดยได้ตรวจสอบใบสั่งและผล

เทียบ PTM อย่างสม่ำเสมอ 

**โดยได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนทุกขั้นตอน และมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

การออกใบสั่ง 
- การออกใบสั่งและ
บันทึกข้อมูลอาจ
ดำเนินการไม่ครบถ้วน
หรือไม่ถูกต้อง มีการละ
เว้นการออกใบสั่งหรือ
เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินการตาม
กฎหมาย ส่งผลให้การ
บังคับใช้กฎหมายขาด
ความโปร่งใสและไม่
เป็นธรรม 

ต่ำ 
(Risk Score 4) 

 

 

 

 

 

 

 



พ.ต.ท.วีระชาติ บ่อคำ รอง ผกก.ป.สภ.แมท่ะ ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบัติการจราจร สภ.แม่ทะ ให้ปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ในการประชมุมอบนโยบายสายงานจราจร โดยได้เน้นย้ำถึงประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร 
อาทิเช่น การตรวจพบการกระทำผิดทั่วไป คือใช้ดุลยพินิจในการ ว่ากล่าวตักเตือนหรือดำเนิน คดีไม่เป็นมาตรฐาน หรือ
บันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน เพ่ือเอื้อประโยชน์แก่ผู้กระทำผิดบางราย ลด ละเว้น หรือเลือกปฏิบัติในการบังคับ ใช้กฎหมาย
จราจร โดยเน้นย้ำให้ปฎิบัติหน้าที่อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ประสงค์ ลำปน สวป.ฯ หน.ชุดปฏิบัติงานจราจร หัวหน้างานจราจรได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้กระทำการโดยทุจริตหรือประโยชน์อืน่ใด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร มีการติดต้ังกล้องติดตัวในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกคร้ัง เพ่ือช่วยลดปัญหาการกระทำ
การโดยทุจริตอย่างเห็นได้ชัด และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โดยก่อนออกไปปฎิบัติงานได้เน้นย้ำถึงประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับงานจราจร คือ การออกใบสั่ง เนื่องจากอาจออกใบสั่งไม่ครบถว้น บันทึกข้อมูลในระบบ 
ไม่ถูกต้องหรือประชาสัมพันธ์ขัน้ตอน ชำระค่าปรับไม่ชัดเจน เพ่ือหลีกเลี่ยงการออกใบสั่ง/การชำระค่าปรับ หรือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ กระทำผิด ทำให้การบังคับใช้ กฎหมาย ไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 



รายงานเลขที่ 12/2569 ณ วันที่ 27 มีนาคม 2569 ส.ต.ท.โชคลาภ ตามศักดิ์ ผบ.หมู(่ป.) สภ.

แม่ทะ ดำเนินการบันทึกระบบการควบคุมการออกใบสั่ง PTM โดยการออกใบสั่งจะต้องทำด้วย

ความเที่ยงธรรมและคำนึงถึงประเด็นความเสี่ยงการทุจริตอยู่เสมอ  

โดยผลตรวจเชิงปริมาณทั้งสิ้น 5 คำสั่ง 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การใช้อำนาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 
- มีการทุจริตและมีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้ต้องหาให้การ
จับกุมไม่เปน็ไปตาม
กฎหมาย หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูง 

(Risk Score 12) 

1.พ.ต.อ.พินิจ เนตรปัญญา 
ผกก.สภ.แมท่ะ ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร
และในการประชมุงานสืบสวน
ทราบ 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
พ.ต.ท.อนันต์ คำมี รอง ผกก.
สส.สภ.แม่ทะ หน.งานสืบสวน 
ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ผลประโยชน์อื่น
ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ในการจับกุมแต่ละคร้ังให้
เจ้าหน้าที่บันทึกภาพและวิดีโอ 
ขั้นตอนการจับกุมให้ละเอียด
จนกระทั่งนำตัว ผตห.ส่ง พงส.
และเก็บหลกัฐานไว้ตรวจสอบ
ได้ตลอดเพ่ือป้องกันการกระทำ
ผิดกฎหมายของ จนท.เสียเอง 
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน
ในเร่ืองการทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มา
ดำเนินการต่อไป 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

ต่อผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตาม

อำนาจหน้าที่ นำส่งพนักงาน

สอบสวนดำเนินคดีตามกฎหมาย 
มิได้มีการเรียกรับผลประโยชน์แต่

อย่างใด  

จากการตรวจสอบไม่พบการ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ

ผลประโยชน์แต่อย่างใด ทั้งทาง

สื่อออนไลน์และหนังสือร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และ

พร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่ออสัตย์ สุจริต 

**โดยได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนทุกขั้นตอน และมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2.การจับกุมความผิด
ซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด  
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

(Risk Score 16) 

3.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

 

 

สูง 

(Risk Score 12) 



4.นำส่งพนักงาน
สอบสวน 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

 

สูง 

(Risk Score 12) 

  

 
พ.ต.อ.พินิจ เนตรปัญญา ผกก.สภ.แมท่ะ ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-

Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชุมบริหารราชการ
ประจำเดือน และในการประชุมงานสืบสวนทราบถึงประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยต้องคำนึงถึงเป็นอันดับแรก อาทิ
เช่น การจับกมุความผิดซ่ึงหน้า/ ตามหมายจับ โดยอาจปฏิบัติไม่ครบขั้นตอน ควบคุมตัวไม่ถูกต้อง หรือใช้ดุลยพินิจที่อาจ
ถูกมองว่าไม่โปร่งใส เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา หลีกเลี่ยงการจับกุม หรือทำให้การจับกุมไม่เป็นไปตามกฎหมาย การลง
บันทึกจับกุม โดยอาจกระทำการโดยทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง เป็นต้น 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.อนันต์ คำมี รอง ผกก.สส.สภ.แม่ทะ หน.งานสืบสวน ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และเนน้ย้ำถึงประเด็นความเสี่ยงการทุจริต จากที่ประชุมอาทิเช่น การนำส่งพนกังานสอบสวน โดยอาจส่งมอบตัว
ผู้ต้องหา/ ของกลาง/เอกสารไม่ครบถ้วน ทำให้ตรวจสอบย้อนหลัง ได้ยาก เพ่ือปกปิดข้อเท็จจริง เปลี่ยนแปลงรายละเอียด
คดี หรือลดทอนพยานหลักฐาน ก่อนเข้าสูก่ระบวนการสอบสวน หรือ กระทำการโดยทุจริตเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี โดยหลังจากการประชุมเสร็จได้มีการสุ่มตรวจบนัทึกจับกุมที่ผ่านมาและ
วิดีโอ เพ่ือตรวจสอบอย่างถูกต้อง และมีการสอบถามการส่งมอบของกลาง เพ่ือไม่ให้เกิดเป็นประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ในการปฎิบัติหน้าที ่

   

 

 

 
 
 
 
 
 
5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา-จราจร 
-การดำเนินการ
สอบสวนอาจเกิดความ
ล่าช้า รวบรวม
พยานหลักฐานไม่
ครบถ้วน หรือใช้ดุลย
พินิจไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ รวมถึงการ
เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง
หรือเอื้อประโยชน์แก่

 

ปานกลาง 

(Risk Score 9) 

1.) พ.ต.ท.จีระเดช จันทร์อ่อน 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่
ทะ ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อืน่ใด (No 
Gift Policy) ในการประชุม
ประจำเดือนและในการประชุม
งานสอบสวนทราบ 
๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่ทะ 
หน.งานสอบสวน ได้อบรม

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการ

ไปตามระเบียบข้อบังคับของทาง

ราชการ ยังไม่พบการร้องเรียน

เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์

แต่อย่างใด ทั้งทางสื่อออนไลน์

หรือหนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่

ทุกนายรับทราบและพร้อมนำไป

ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความชื่อสัตย์ สุจริต โดยได้แสดง 



ผู้ต้องหา ส่งผลให้
ประชาชนเสียสิทธิและ
กระทบต่อความเป็น
ธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
 

กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ผลประโยชน์อื่น ใด 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
๓.) สภ.แม่ทะ ได้ดำเนินการ
ติดต้ังแผนผังแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
เร่ือง การประกันผู้ต้องหา และ
ขั้นตอนการรับแจ้งความ ให้ 
ปชช.และ ปชช.ท่ีมาใช้บริการ
รับทราบเข้าถึงได้ง่าย  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน
ในเร่ืองการทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มา
ดำเนินการต่อไป 

สำนวนตัวอย่าง ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ และบันทึกการรับคืน

หลักประกัน เพ่ือให้เกิดความ

โปร่งใสและไม่ให้เกิดการทุจริตใน

การปฏิบัติหน้าที่ในการทำงาน 

**โดยได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนทุกขั้นตอน และมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว 
- การดำเนินการเกี่ยวกับ
การประกันตัวอาจใช้ดุลย
พินิจไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ อธิบายขั้นตอน
ไม่ชัดเจน หรือบันทึก
หลักฐานรับ–คืนไม่
ครบถ้วน รวมถึงการเรียก
รับผลประโยชน์เพ่ืออำนวย
ความสะดวกหรือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ต้องหา ทำ
ให้กระบวนการประกันตัว
ขาดความโปร่งใส 

 

ปานกลาง 

(Risk Score 9) 

 

 
พ.ต.ท.จีระเดช จันทร์อ่อน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่ทะ หน.งานสอบสวน ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และได้เน้นย้ำถึง ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต อาทิเช่น การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร โดยอาจเกิดความล่าช้า รวบรวม
พยานหลักฐาน ไม่ครบถ้วน ใช้ดุลยพินิจไม่เป็นมาตรฐาน หรือแจ้งความคืบหน้าไม่ทั่วถึง เพ่ือเอื้อประโยชน์แก่คู่กรณี ฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่ง ช่วยเหลือผู้ต้องหา ทำให้รูปคดีเปลี่ยนแปลง หรือทำให้ประชาชนเสียสิทธิ และ การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว การดำเนินการเกี่ยวกับการประกันตัวอาจใช้ดุลยพินจิไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ อธิบายขั้นตอนไมช่ัดเจน หรือ
บันทึกหลกัฐานรับ–คนืไม่ครบถ้วน เป็นต้น 

 

 

 

 

 



จัดทำป้ายหลักทรัพยป์ระกันและการใช้บุคคลประกันแต่ละคดี
ไว้อย่างชัดเจน 

หากพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถติดต่อผู้บังคับบัญชาตามสายงาน  
เพื่อรายงานปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้การบริการประชาชน  

ของงานสอบสอบสวนติดตั้งไว้ในศูนย์บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                              
 
 
 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก   
                                                                              ( พินิจ เนตรปัญญา ) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ทะ 
             (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เม.ย.2569) 

 


