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ส่วนท่ี 1 บทน า 

                ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในภาครฐั (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้

ก าหนดนโยบายและขบัเคลื่อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ และแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้น

การทุจรติ รวมถงึการป้องกนัการเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อเสรมิสรา้งการบรหิารราชการทีม่คีุณธรรม โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้สถานตี ารวจภูธรแม่ทะจงึตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นการทุจรติ และ

มุ่งมัน่ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าวอย่างเป็นรปูธรรมอาศยัอ านาจตามค าสัง่สถานีต ารวจภูธรแม่ทะ ที ่

63/2569 ลงวนัที ่13 มนีาคม 2569 เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จงึมอบหมายใหห้วัหน้างานทุกสายงานด าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการทจุรติ 

และก าหนดมาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติหรอืการเรยีกรบัผลประโยชน์ในภารกจิของแต่

ละสายงาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการป้องกนัและลดโอกาสการเกดิความเสีย่ง รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานการปฏบิตังิาน

ของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

การบรหิารความเสีย่งดา้นการทจุรติถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบร่วมกนัของบคุลากรทุกระดบั ตัง้แต่

หวัหน้าสถานีต ารวจจนถงึเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานทุกคน โดยตอ้งอาศยัการวเิคราะหปั์จจยัเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อ

การด าเนินงานขององคก์ร การก าหนดมาตรการควบคมุทีเ่หมาะสม และการตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

สามารถบรหิารจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ลดโอกาสและผลกระทบจากการทจุรติ รวมทัง้สรา้งความ

เชื่อมัน่ต่อประชาชนในการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ เป็นธรรม และยดึหลกัธรรมาภบิาล 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ คณะท างานบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นการทุจรติของสถานี

ต ารวจภูธรแม่ทะ จงึไดจ้ดัท า แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึน้ เพื่อใชเ้ป็น

กรอบแนวทางในการด าเนินงานของทุกสายงาน ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมคีวามรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการบรหิารความ

เสีย่ง สามารถป้องกนั ควบคมุ และลดปัจจยัเสีย่งทีอ่าจน าไปสูก่ารทุจรติไดอ้ย่างเป็นระบบ ตลอดจนสามารถตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

สถานีต ารวจภธูรแม่ทะหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติฉบบันี้จะไดร้บัความ

ร่วมมอืจากผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานทุกฝ่ายในการน าไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงัและตอ่เนื่อง อนัจะส่งผลให้

การบรหิารราชการของหน่วยงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส มธีรรมาภบิาล ลดโอกาสการเกดิการทุจรติ และก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนผูร้บับรกิารต่อไป 

                                                              พนัต ารวจเอก   

                                                                               ( พนิิจ เนตรปัญญา) 

                                                                     ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรแม่ทะ 

                                       



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelih00d) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ค ว า ม เ สี ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(C0rrupti0n Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelih00d) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจร ิต(C0rrupti0n 
Sc0re) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelih00d) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (C0rrupti0n 0wner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelih00d) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelih00d) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Sc0re 

โอกาสเกิด 
(Likelih00d) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 

 



 

ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

 
• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบั ต า่ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (C0rrupti0n  Risk) 

Risk Sc0re (L x I) 

Likelih00d Impact Risk Sc0re 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 
1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา

ผลการ ปฏบิตัริาชการ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ 2 
ครัง้ (6 เดอืน/ 12 เดอืน)  

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรอืสิง่ของมาใหเ้พือ่จะ
ไดค้วามดคีวามชอบ  
 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ 
เรยีกรบัผลประโยขน์จากผูถู้กรอ้งเรยีน โดยใหเ้รื่อง
เงยีบไป 

3 3 9 ปานกลาง 

2 หากพบว่ามคีวามผดิจรงิ 
ตามทีร่อ้งเรยีนจงึ
ด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบยีบ  

เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่พจิารณาช่วยเหลอืผูถู้ก
รอ้งเรยีน  

2 2 4 ต า่ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 

จ่ายเงนิงบประมาณและเงนิ 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบกิจ่าย  
 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง ตามความเป็นจรงิเรยีกเงนิ
จากผูป้ฏบิตังิานจรงิ 

2 4 4 ต า่ 
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1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 
1 น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ในสงักดัตามความ
ตอ้งการ  

การแจกจ่ายพสัดุใหแ้ต่ละฝ่ายไม่เท่าเทยีม ตามความ
ตอ้งการโดยรบัผลประโยชน์จากผูม้าขอเบกิ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจ้าง 
1 จดัท าและประกาศการ

จดัซือ้จดัจา้ง 
1.มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ 
เพือ่แลกกบัผลประโยชน์ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้
 2. เจา้หน้าทีข่าดความรูค้วามช านาญงานพสัดุ  

3 3 9 ปานกลาง 

2 จดัท ารายละเอยีด
คุณลกัษณะเฉพาะของ
งาน (ล๊อคสเป็ก) 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพือ่เอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการทีเ่สนอผลประโยชน์ให ้

2 2 4 ต า่ 

3 เสนอเรื่องขออนุมตัิ
จดัซือ้หรอืจดัจา้ง
ตามล าดบัชัน้ ถงึหน่วยผู้
เบกิ 

มกีารทุจรติเพือ่ใหก้ารอนุมตัผิ่านขัน้ตอนเพือ่แลกเรยีก
รบัผลประโยขน์จากผูป้ระกอบการ 

2 2 4 ต า่ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้วน าสมุด

ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 
มา ตดิต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขยีน
ค ารอ้งฯ  
 
 
 
 

มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์ เพือ่อ านวยความสะดวกใน
การใหบ้รกิาร 

3 3 9 ปานกลาง 



 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่น

การ ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม  

มกีารทุจรติและมกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ระหว่างการ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่เอือ้ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคล หนึ่ง
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

3 3 9 ปานกลาง 

2 การออกตรวจคน้ เช่น 
การ ลกัลอบเล่นพนนั 
หรอืตรวจ คน้ยาเสพตดิ 
  

มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์ เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

4 4 16 สงูมาก 

3 ลงบนัทกึจบักุมและน า
ตวัสง่ รอ้ยเวรสอบสวน  

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างดา้วและ นายจา้ง
หรอืไม่ม ีใบอนุญาตว่ามี
การลกัลอบเขา้เมอืง
ท างานตรงตามประเภท
ท างานหรอืไม่ หรอืมี
ใบอนุญาต หรอืไม่  
 
 
 
 
 
 
 
 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง หรอืต่อรองไม่สง่
ตวั คนต่างดา้วฯ กลบัประเทศตน้ทาง 

2 2 4 ต ่า 



 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระท า 

ความผดิ  
- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

2 ออกใบสัง่  - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

2 2 4 ต ่า 

งานสืบสวน 
1 การใชอ้ านาจหน้าทีเ่รยีก

รบัผลประโยชน์ 
มกีารทุจรติและมกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
ช่วยเหลอื ผูต้อ้งหาใหก้ารจบักุมไม่เป็นไปตาม    
กฎหมาย หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

3 4 16 สงูมาก 

2 การจบักุมความผดิซึง่
หน้า และตามหมายจบั 
ตอ้งแจง้ ขอ้หาและแจง้
สทิธใิห ้กฎหมายก าหนด 
ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธิ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด  

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

4 4 16 สงูมาก 

3 ลงบนัทกึการจบักุม  - เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพือ่แลกกบัการ
ไม่ใหถู้กจบักุมด าเนินคด ี
 

3 4 12 สงู 

4 น าสง่พนกังานสอบสวน  - มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลกด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 
 
 
 
 
 

3 4 12 สงู 



 

งานสอบสวน 
1 การท าส านวนใน

คดอีาญา -จราจร 
มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์ เพือ่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

3 3 9 ปานกลาง 

2 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราว ต่อ พงส. 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่อ านวยความสะดวกมี
การเรยีกรบัในการใหบ้รกิารเพือ่สะดวกรวดเรว็ 

3 3 9 ปานกลาง 



 

 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่ทะ จังหวัดลำปาง  

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Z0ne) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key C0ntr0ls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Acti0ns t0 be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่ทะ จังหวัดลำปาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk Sc0re 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1  การพิจารณาเล่ือนขัน้

เงินเดือน 

ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาผล
การปฏิบติัราชการ 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน า
ของขวญัหรอืสิง่ของมาให้
เพือ่จะไดค้วามดคีวามชอบ  

ปานกลาง 

(9) 

1. ประกาศนโยบายต่อตา้น

การเรยีกรบัสนิบน(Anti-

Bribery P0licy) และการไม่

รบัของขวญัของก านลัหรอื

ประโยชน์อื่นใด(N0 Gift 

P0licy) จากการปฏบิตัิ

หน้าทีใ่หเ้จา้หน้าทีท่ราบทุก

ช่องทาง 

2. ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสาย

งานจดัอบรม ก าซบัการ

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่

ต ารวจ งานอ านวยการ ให้

ปฏบิตั ิตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั

1.ประชุมก าชบั

เจา้หน้าทีใ่หป้ฏบิตัิ

ตามนโยบายต่อตา้น

การเรยีกรบัสนิบน 

(Anti-Bribery P0licy) 

และการไม่รบัของขวญั

ของก านลัหรอื

ประโยชน์อื่นใด(N0 

Gift P0licy) 

2.อบรม ชีแ้จง ก าชบั 

การปฏบิตังิานของ

เจา้หน้าทีต่ ารวจ งาน

อ านวยการ ใหป้ฏบิตัิ

ตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีก

ทุกเดอืน  รอง ผกก.ป 

สว.อก.ฯ 

2 การจดัการเร่ือง

ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบ

ข้อเทจ็จริง  

-มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์

จากผูถู้กรอ้งเรยีนโดยให้

เรื่องเงยีบไป ไม่ตดิตามหรอื

ตรวจสอบใหล้ะเอยีด  

ปานกลาง 

(9) 

ทุก 

สปัดาห ์

 รอง ผกก.ป. 

 สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง 

ตามท่ีร้องเรียนจึง

ต า่ 

(4) 

ทุก 

สปัดาห ์

 รอง ผกก.ป. 

 สว.อก.ฯ 
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ด าเนินการ ลงโทษตาม

ระเบียบ 

-เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่

พจิารณาช่วยเหลอืผูถู้ก

รอ้งเรยีน 

 

 

ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น

ใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 

3. การพจิารณาเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนใหก้ระท าใน

รปูแบบคณะกรรมการ

โปร่งใส เปิดเผยใหท้ราบ 

4.ตรวจสอบการจดัซือ้จดั

จา้งใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ 

งานพสัดุอยู่เสมอ 

5. เสรมิสรา้งและ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 

1212/2537 

6.เปิดช่องทางรบัแจง้เรื่อง

การทุจรติสามารถแจง้ตาม

ประกาศของหน่วย 

7.ก าชบัการปฏบิตัหิากมี

การกระท าผดิจะถูก

ด าเนินคดตีามกฎหมาย 

รบั ทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่น ในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่และก า

ซบัตรวจสอบเอกสารที่

เกีย่วขอ้งกบัการ

ปฏบิตังิาน อย่าง

สม ่าเสมอ 

3. เผยแพร่การ

ประกาศจดัซือ้จดัจา้ง 

บนเวบ็ไซตข์องสถานี

อยู่เสมอ 

4 ออกค าสัง่หน่วย ให้

ผูบ้งัคบับญัชา ตาม

ค าสัง่ ตร.1212/2537 

ไดล้งไปสอดสอ่ง ดแูล

และออกเยีย่ม

สอบถามความเป็นอยู่ 

สอบถาม พดูคุย 

เพือ่ใหไ้ดร้บัทราบ

ปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 



 

5. ออกค าสัง่แต่งตัง้

คณะกรรมการ

พจิารณาเลื่อนขัน้

เงนิเดอืน ในรูปแบบ

กรรมการ และเปิดเผย

หลงัการพจิารณาให้

ทราบ  

6 แต่งตัง้เจา้หน้าที่

ผูร้บัผดิชอบงานพสัดุ

การควบคุมดูแลการ

เบกิจ่ายมหีลกัฐาน

ถูกตอ้งตามระเบยีบ,มี

หลกัฐานในการ

ควบคุม เบกิจ่าย

อา้งองิ ตรวจสอบได ้ 

7.ก าขบัตรวจสอบตาม

ช่องทางรบัแจง้เรื่อง

การทุจรติของหน่วย 

อยู่เสมอ  

 

งานป้องกันและปราบปราม 



 

1 การจบักมุและการ

บงัคบัใช้กฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าท่ีใน

การป้องกนัปราบปราม

อาชญากรรม 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์

เพือ่แลกกบัการดแูลความ

ปลอดภยั หรอืการไม่จบักุม 

หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 

สงูมาก 

(16) 

 

 

1.ประกาศนโยบายให้

เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบปฏบิตัิ

ตาม นโยบายต่อตา้นการ

เรยีกรบัสนิบน (Anti-

Bribery P0licy) และการไม่

รบัของขวญัของก านลัหรอื

ประโยชน์อื่นใด(N0 Gift 

P0licy) จากการปฏบิตัิ

หน้าที ่

2. ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสาย

งานจดัอบรม ก าซบัการ

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่

ต ารวจ ใหป้ฏบิตั ิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่นใดเพือ่

ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 

3.ก าหนดขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

และประเมนิผลทุกครัง้หลงั

เสรจ็ภารกจิ 

1. ผูบ้งัคบับญัชา

ประชุมก าชบัเจา้หน้าที่

ใหป้ฏบิตัติามนโยบาย

ต่อตา้นการเรยีกรบั

สนิบน (Anti-Bribery 

P0licy) และการไม่รบั

ของขวญัของก านลั

หรอืประโยชน์อื่นใด

(N0 Gift P0licy) ใน

การประชุมบรหิาร 

2.ก่อนออกปฏบิตัิ

หน้าที ่และในการ

ประชุมงานป้องกนั

ปราบปรามหวัหน้า

งานป้องกนั

ปราบปราม มกีาร

อบรม ก าชบั การ

ปฏบิตังิานของ

เจา้หน้าทีต่ ารวจให้

ปฏบิตัติามกฎหมาย

อย่าง เคร่งครดั ไม่ให้

เรยีกรบัผลประโยขน์ 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น 

การลกัลอบเล่น การพนัน 

ยาเสพติด 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์

เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม

ด าเนินคด ีหรอื ท าใหโ้ทษ

น้อยลง เช่น ลดของกลางยา

เสพตดิ 

สงูมาก 

(16) 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

  การบนัทึกจบักมุและน าส่ง

พนักงานสอบสวน 

-ใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการต่อรอง

หา ผลประโยชน์สว่นตวั เช่น 

สงูมาก 

(16) 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



 

การเรยีก รบัผลประโยชน์ใน

การไม่น าสง่ตวั ผูต้อ้งหา หรอื

การเปลีย่นขอ้หา ใหก้บั

ผูต้อ้งหาใหร้บัโทษทีน้่อยลง 

 

4. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 

1212/2537 

5.น าเทคโนโลยมีาช่วยใน

การปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ป้องกนั

การเรยีกรบัผลประโยขน์  

6.ก าชบัการปฏบิตัหิากมี

การกระท าผดิจะถูก

ด าเนินคดตีามกฎหมาย 

7..ก าชบัในการปฏบิตัหิน้าที ่

ใหม้กีลอ้งบนัทกึการท างาน

ตดิตวัทุกครัง้  

  

ทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่น ในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่ก าชบัให้

มกีลอ้งบนัทกึการ

ท างานขณะปฏบิตัิ

หน้าที ่

3. น าเทคโนโลยมีา

ช่วยเหลอืเช่นกลอ้งตดิ

ตวั แอพพลเิคชัน่

ตดิตามท างานของ

เจา้หน้าที ่ไดต้ลอด 

 4. ผูบ้งัคบับญัชา 

ตามค าสัง่ ตร. 

1212/2537 ไดล้งไป

สอดสอ่ง ดแูลและออก

เยีย่มผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

5.ตรวจสอบปัญหาขอ้

รอ้งเรยีนในเรื่องการ

ทุจรติตามช่องทาง

หน่วยโดยตลอดและ

กรณีพบปัญหา จะน า

การตรวจสอบแรงงานต่าง

ด้าว และนายจ้าง ตาม

กฎหมาย 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์

เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม หรอื

ต่อรองไม่ใหส้ง่ตวักลบั

ประเทศตน้ทาง 

ปานกลาง 

(9) 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



 

ปัญหาต่าง ๆ เสนอ

คณะกรรมการเพือ่

ตดิตาม และควบคุม

การทุจรติ เพือ่หาแนว

ทางแกไ้ขต่อไป 

งานจราจร 
1 การจบักุมผูก้ระท าผดิ

ตามกม.จราจร 

การตรวจพบการกระท า

ผิด 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์

เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 

 

สงูมาก 

(16) 

1.ก าชบัใหเ้จา้หน้าที่

ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม 

นโยบายต่อตา้นการเรยีกรบั

สนิบน (Anti-Bribery 

P0licy) และการไม่รบั

ของขวญัของก านลัหรอื

ประโยชน์อื่นใด(N0 Gift 

P0licy) จากการปฏบิตัิ

หน้าที ่

2. ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสาย

งานจดัอบรม ก าซบัการ

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่

ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

1.ผูบ้งัคบับญัชา 

ประชุมก าชบัเจา้หน้าที่

ใหป้ฏบิตัติามนโยบาย

ต่อตา้นการเรยีกรบั

สนิบน (Anti-Bribery 

P0licy) และการไม่รบั

ของขวญัของก านลั

หรอืประโยชน์อื่นใด

(N0 Gift P0licy) ใน

การออกปฏบิตัหิน้าที่

ทุกวนั 

2.ก่อนออกปฏบิตัิ

หน้าที ่หวัหน้างาน

จราจรไดอ้บรมก าชบั

การปฏบิตังิานของ

ทุกวนั สวป.  

รอง.สว.จร. 

  การออกใบสัง่ 

-เรยีกรบัเงนิกบัการไม่ออก

ใบสัง่ 

สงูมาก 

(16) 

ทุกวนั สวป.  

รอง.สว.จร. 



 

ประโยชน์อื่นใดเพือ่

ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 

3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ 

PTM ใหต้รงกบัตน้ขัว้

ใบเสรจ็รบัเงนิ ใหถู้กตอ้ง

ตามระเบยีบและตรวจสอบ

หลกัฐานการออกใบสัง่ว่า

ใบเสรจ็ตรงกนัหรอืไม่ 

4. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 

1212/2537 

5.เปิดช่องทางรบัแจง้เรื่อง

การทุจรติสามารถแจง้ตาม

ประกาศของหน่วย 

6.ก าชบัการปฏบิตัหิากมี

การกระท าผดิจะถูก

ด าเนินคดตีามกฎหมาย 

เจา้หน้าทีต่ ารวจ ให้

ปฏบิตัติามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครดั ไม่ให้

เรยีกรบัผลประโยชน์ 

ทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่นใด จาก

การปฏบิตัหิน้าที ่

3.ตรวจสอบระบบ

ใบสัง่ PTM ใหต้รงกบั

ตน้ขัว้ใบเสรจ็รบัเงนิ 

ใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ

และตรวจสอบ

หลกัฐานการออกใบสัง่

ว่าใบเสรจ็ตรงกนั

หรอืไม่ 

4.ผูบ้งัคบับญัชา ตาม

ค าสัง่ ตร. 1212/2537 

ไดล้งไปสอดสอ่ง ดแูล

และออกเยีย่ม

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 



 

7.ก าชบัในการปฏบิตัหิน้าที ่

ใหม้กีลอ้งบนัทกึการท างาน

ตดิตวัทุกครัง้  

 

 

 

 

 

5. ตดิตามปัญหาขอ้

รอ้งเรยีนในเรื่องการ

ทุจรติและกรณีพบ

ปัญหา จะน าปัญหา

ต่าง ๆ หาแนวทาง

แกไ้ขต่อไป 

งานสืบสวน 
1 การจบักุมและบงัคบัใช้

กฎหมาย 

การจบักมุความผิดซ่ึง

หน้า ตามหมายจบั 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์

กบัการไม่จบักุมหรอืจบั

แลว้แต่ไม่ใหไ้ดร้บัโทษสงูขึน้ 

สงูมาก 

(16) 

1.ประกาศใหเ้จา้หน้าที่

ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม 

นโยบายต่อตา้นการเรยีกรบั

สนิบน (Anti-Bribery 

P0licy) และการไม่รบั

ของขวญัของก านลัหรอื

ประโยชน์อื่นใด(N0 Gift 

P0licy) จากการปฏบิตัิ

หน้าที ่

1.ผูบ้งัคบับญัชาและ

หน.งาน ประชุมก าชบั

เจา้หน้าทีใ่หป้ฏบิตัิ

ตามนโยบายต่อตา้น

การเรยีกรบัสนิบน 

(Anti-Bribery P0licy) 

และการไม่รบัของขวญั

ของก านลัหรอื

ประโยชน์อื่นใด(N0 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.

ฯ 

สว.สส.ฯ 

การลงบนัทึกจบักมุ 

-เรยีกรบัผลประโยขน์เพือ่

แลกกบัการไม่ด าเนินคด ี

ต ่า 

(4) 



 

ลดทอนของกลางเพือ่รบั

โทษน้อยลง 

2. ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละสาย

งานจดัอบรม ก าซบัการ

ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่

ต ารวจใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่นใดเพือ่

ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 

3.น าเทคโนโลยมีาช่วยการ

ท างานและตดิตามการ

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างใกลช้ดิ 

4. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 

1212/2537 

5.เปิดช่องทางรบัแจง้เรื่อง

การทุจรติสามารถแจง้ตาม

ประกาศของหน่วย 

Gift P0licy) ในการ

ประชุมบรหิารและใน

การประชุมงานสบืสวน

ทราบ 

2.ก่อนออกปฏบิตัิ

หน้าที ่หวัหน้างาน

สบืสวนไดอ้บรมก าชบั

การปฏบิตังิานของ

เจา้หน้าทีต่ ารวจ ให้

ปฏบิตัติามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครดั ไม่ให้

เรยีกรบัผลประโยขน์

ทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่นใด จาก

การปฏบิตัหิน้าที ่

3.น าเทคโนโลยมีาช่วย

การปฏบิตัหิน้าทีเ่ช่น

กลอ้งตดิตวั การ

บนัทกึวดิโีอ รวมถงึ

เทคโนโลยอีื่น ๆ ทีใ่ช้

การน าส่งพนักงาน

สอบสวน 

-เรยีกรบัผลประโยขน์เพือ่จะ

ช่วยเหลอืพดูคุยกบัพนกังาน

สอบสวนเพือ่หาช่องทาง

ช่วยเหลอืคด ี

ต ่า 

(4) 



 

6.ก าชบัการปฏบิตัหิากมี

การกระท าผดิจะถูก

ด าเนินคดตีามกฎหมาย 

7.ก าชบัในการปฏบิตัหิน้าที ่

ใหม้กีลอ้งบนัทกึการท างาน

ตดิตวัทุกครัง้  

 

ตดิตามตวัขณะปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ดต้ลอดเวลา  

4.ผูบ้งัคบับญัชา ตาม

ค าสัง่ ตร. 1212/2537 

ไดล้งไปสอดสอ่ง ดแูล

และออกเยีย่ม

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

5. ตดิตามปัญหาขอ้

รอ้งเรยีนในเรื่องการ

ทุจรติและกรณีพบ

ปัญหา จะน าปัญหา

ต่าง ๆ มาด าเนินการ

ต่อไป 

 

 

 

 

งานสอบสวน 



 

1 การอ านวยความยุตธิรรม

ในคดอีาญา 

การท าส านวนใน

คดีอาญา-จราจร 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์ 

บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

 

สงูมาก 

(16) 

1.ประกาศใหเ้จา้หน้าที่

ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม 

นโยบายต่อตา้นการเรยีกรบั

สนิบน (Anti-Bribery 

P0licy) และการไม่รบั

ของขวญัของก านลัหรอื

ประโยชน์อื่นใด(N0 Gift 

P0licy) จากการปฏบิตัิ

หน้าที ่

2. ผูบ้งัคบับญัชาอบรม ก า

ซบัการปฏบิตังิานใหถู้กตอ้ง

ตามระเบยีบเช่นเกี่ยวกบั

การรอ้งทุกขก์ล่าวโทษการ

ลงสารบบ รวมถงึการลง

ประจ าวนัเกีย่วกบัคดแีละ

แจง้ความคบืหน้าให้

ผูเ้สยีหายทราบเป็นระยะ

อย่างเคร่งครดั และใหใ้ช้

ความรอบคอบในการ

รวบรวมพยานหลกัฐานให้

ครบเพือ่พสิจูน์ความผดิหรื

อบรสิุทธข์องผูต้อ้งหาและ

1.ผูบ้งัคบับญัชาและ

หวัหน้างานสอบสวน 

ประชุมก าชบัเจา้หน้าที่

ใหป้ฏบิตัติามนโยบาย

ต่อตา้นการเรยีกรบั

สนิบน (Anti-Bribery 

P0licy) และการไม่รบั

ของขวญัของก านลั

หรอืประโยชน์อื่นใด

(N0 Gift P0licy) ใน

การประชุมบรหิารและ

ในการประชุมงาน

สอบสวนทราบ 

2.ก่อนออกปฏบิตัิ

หน้าที ่หวัหน้างานได ้

อบรมก าชบั การ

ปฏบิตังิานของ 

เจา้หน้าทีต่ ารวจให้

ปฏบิตัติามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครดั ไม่ให้

เรยีกรบัผลประโยขน์

ทรพัยส์นิหรอื

ทุกวนั รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)

ฯ 

  การยื่นค าร้องขอปล่อยตวั

ชัว่คราว 

มกีารเรยีกรบัผลประโยขน์

เพือ่อ านวยความสะดวกมี

การเรยีกรบัในการบรกิาร 

 

 

ปานกลาง 

(9) 

ทุกวนั รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)

ฯ 



 

ผูเ้สยีหายใหก้ระจ่าง และ

ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่นใดเพือ่

ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 

3.มกีารตดิประกาศขัน้ตอน

การปฏบิตัขิองงานสอบสวน

และขัน้ตอนการประกนัตวั

รวมถงึกฎระเบยีบอื่น ๆ ที่

เกีย่วขอ้งใหเ้หน็เด่นชดั

เขา้ถงึงา่ยถูกตอ้งตาม

ขัน้ตอนกฎหมายแบบ

ครบถว้น  

4. เสรมิสรา้งการ

ควบคุมดแูล 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสัง่ 

1212/2537 

5.ก าชบัการปฏบิตัหิากมี

การกระท าผดิจะถูก

ด าเนินคดตีามกฎหมาย 

ประโยชน์อื่น ใด จาก

การปฏบิตัหิน้าที ่

3.ผูบ้งัคบับญัชาหรอื

หวัหน้างานงาน

สอบสวนไดก้ าซบัการ

ปฏบิตังิานของ

พนกังานสอบให้

ถูกตอ้งตามระเบยีบ

เช่นเกีย่วกบัการรอ้ง

ทุกข ์กล่าวโทษ การ

ลงสารบบรวมถงึการ

ลงประจ าวนัเกีย่วกบั

คดแีละแจง้ความ

คบืหน้าใหผู้เ้สยีหาย

ทราบเป็นระยะอย่าง

เคร่งครดัตามระเบยีบ

ก าหนด และใหใ้ช้

ความรอบคอบในการ

รวบรวม

พยานหลกัฐานใหค้รบ

เพือ่พสิจูน์ความผดิ

หรอืบรสิุทธิข์อง



 

6.เปิดช่องทางรบัแจง้เรื่อง

การทุจรติสามารถแจง้ตาม

ประกาศของหน่วย 

 

ผูต้อ้งหาและผูเ้สยีหาย

ใหก้ระจ่าง และไม่ให้

เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื่นใดเพือ่

ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ 

4.จดัใหม้กีารตดิ

ประกาศขัน้ตอนการ

ปฏบิตัขิองงาน

สอบสวนและขัน้ตอน

การประกนัตวัรวมถงึ

กฎระเบยีบอื่น ๆ ที่

เกีย่วขอ้งใหเ้หน็

เด่นชดัเขา้ถงึงา่ย

ถูกตอ้งตามขัน้ตอน

กฎหมายแบบ

ครบถว้น ในหอ้ง 0NE 

ST0P SERVICES  

5.ผูบ้งัคบับญัชา ตาม

ค าสัง่ ตร. 1212/2537 

ไดล้งไปสอดสอ่ง ดแูล

และออกเยีย่ม



 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยู่

เสมอ 

5.ตดิตามปัญหาขอ้

รอ้งเรยีนในเรื่องการ

ทุจรติทุกช่องทางและ

กรณีพบปัญหาใหน้ า

ปัญหาต่าง ๆ มา

ด าเนินการแกไ้ขอย่าง

รวดเรว็ 

  
ลงชื่อ  

                                                      พนัต ารวจเอก       

                                                                                                                                 ( พนิิจ เนตรปัญญา)  

                                                                     ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรแม่ทะ 

             15 มิถุนายน 2569 


