
กำหนดผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมุลสาธารณะ 
สภ.แม่ทะได้กำหนดประเด็นที่จะต้องยกระดับการพัฒนาในด้านการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจสอบ

การเปิดเผยข้อมุลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 

 1.กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 2.การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 3.การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ
อำนาจหน้าท่ี  

โครงสร้าง 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ท่ี
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามร ูปแบบโครงสร ้างสถานี
ตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่
ละงานประกอบด้วยล ักษณะใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และการออกคำส่ังแบ่งงานภายใน  

อำนาจหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถาน ีตำรวจ และบทบาทภารก ิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานในสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท. นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

   ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   - ส.ต.ต.ฐิติวุฒิ   จินหะ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต. นพณัฐ เนตรคำยวง 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

อัตรากำลัง และพื ้นท่ี
รับผิดชอบ 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า 

พ.ต.ท. นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

     - ยศ  ช่ือ  นามสกุล 

     - ตำแหน่ง 

     - รูปถ่าย 

     - ช่องทางการติดต ่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ี
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ 

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

อัตรากำลัง 

- อ ัตรากำลังขอสถานีตำรวจ ระบุข ้อมูล 
ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 

- ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

   - ด.ต.หญิง จิราภรณ์  ทะปะ
ละ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต. นพณัฐ เนตรคำยวง 

 

 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

 ผู้ควบคุม 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้ เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันกำรแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.หญิง จิราภรณ์  ทะปะละ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

   - ส.ต.ต. นพณัฐ เนตรคำยวง 

 

 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 

และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

- บทบาท อานาจหน้าท ี ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  

ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

   - ด.ต.หญิง ปัญจรัตน์  เนตรคำยวง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีผล
การดำเนินงาน 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ต อ บ / ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

     - ช่ือหน่วยงาน 

     - ท่ีอยู่ 

     - หมายเลขโทรศัพท์ 

     - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

     - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื ่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการ
ถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท. นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล 

  - ส.ต.ต. นพณัฐ เนตรคำยวง 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต. นพณัฐ เนตรคำยวง 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หร ือ QR Code ท ี ่  download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน ่วยงานต ้องแสดงไว ้บนหน ้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์    

   ๑.๑  ส.ต.ต. พิชชากร ยั่งยืน            
งานสอบสวน 

   ๑.๒  ส.ต.ท. โชคลาภ ตามศักด์ิ 
งาน จร.    

   ๑.๓ ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง             
งาน อก.  

    ๑.๔ ส.ต.ต. ภคพล สมหาญวงศ์ 
งานสืบสวน 

    ๑.๕ ส.ต.อ. ธนาณติ คำเป็ง 
งาน ป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ของสถานีตำรวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัต ิงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถา่ย 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 

หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

งาน อก. 

  - พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝั้น 

   - ส.ต.ต.ฐิติวุฒิ   จินหะ  

งานสืบสวน   - ส.ต.ต. ภคพล สม
หาญวงศ ์

งาน จร.  - ส.ต.ท. โชคลาภ ตาม
ศักด์ิ 

งาน ป. – ส.ต.อ. ธนาณติ คำเป็ง    

งานสอบสวน - ส.ต.ต. พิชชากร 
ยั่งยืน 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝั้น ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 -ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง 
(จัดทำแผน)/(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข ้อมูลเก ี ่ยวกับคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน  

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน  

ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ 

ส.ต.ต.ฐิติวุฒิ   จินหะ คู่มือ อก. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ง านจราจร  และง านสอบสวน)  พร ้ อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

-  มาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

 

 

ส.ต.อ. ธนาณติ คำเป็ง คู่มือ  

งาน ป. 

ส.ต.ต. ภคพล สมหาญวงศ์  

คู่มือ งาน สืบสวน 

ส.ต.ท. โชคลาภ ตามศักดิ์  

คู่มือ งาน จร. 

ส.ต.ต. พิชชากร ยั่งยืน   

คู่มือ งานสอบสวน 

ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

O9 คู ่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน  

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 

จนท.จัดทำคู่มือ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง 

O10 E–Service E-Service 

-  แ สด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ระ ช า ชน ผ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน      

 ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านต่างๆ ของสถาน ีตำรวจ อย ่ ำ งน ้อย
ประกอบด้วย 

   - ระบบแจ้งความ Online 

   - ระบบเสียค่าปรับ Online 

   - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงบนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 -  จนท . ง านค ดี , ผช .พ งส . , 
เปรียบทียบปรับ, งานสอบสวน 
ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง 

   

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 

- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

   1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

   2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน      

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ส.ต.ต.ฐิติวุฒิ   จินหะ 

ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   3) สถิต ิการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

O12 แผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป ี

- แผนการใช ้ จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - ม ีนาคม 
2568) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่าย 

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอา่นได้ 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน  

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ด.ต.หญิง รัชนี  ตรงต่อกิจ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   

 

  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน  

การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  

ที่สถานีตำรวจได้รับกำรจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ ไตร
มาสท่ี 1 พ.ศ.2568) 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอา่นได้ 

( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 ส.ต.ต.ภคพล   สมหาญวงศ์ 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง     

 

O14 ประกาศต ่าง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8  ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.2560 ได ้แก่  
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื ้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1. ร.ต.ต.สมพงษ์  ใจมั่น 

2. ส.ต.ต.อนุนัย  จีนบุญเหล็ก  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

- ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด  

ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

     

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

-  สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

   1) ท่ี 

   2) ปีงบประมาณ 

   3) ช่ือหน่วยงาน 

   4) อำเภอ 

   5) จังหวัด 

   6) กระทรวง 

   7) ประเภทหน่วยงาน 

   8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจา้ง 

   9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

   10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

   11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

1. ร.ต.ต.สมพงษ์  ใจมั่น 

2. ส.ต.ต.อนุนัย  จีนบุญเหล็ก  

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   

     

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

   13) ราคากลาง (บาท) 

   14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจา้ง (บาท) 

   15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 

   16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
( Machine-readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP 
ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงว ันที ่  24 สิงหาคม 
2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีกำรเว้นว่างข้อมูลไว้ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 หล ัก เกณฑ ์การ
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 

บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 

ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 

   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.ฐิติวุฒิ   จินหะ 

  ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   

 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

- ข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

- ม ีข ้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้อง เร ียน ได ้แก ่  จำนวนเร ื ่ อง เร ื ่ อง ท่ี
ดำเน ินการแล้วเสร ็จ เร ื ่องที ่อย ู ่ระหว่ าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ด.ต.หญิง ปัญจรัตน์  เนตร
คำยวง 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

   - วัตถุประสงค์ 

   - ขอบเขตการใช้บังคับ 

   - นิยามคำว่า สินบน 

   -  มาตรการจ ั ดก าร ฝ่ าฝ ืนน โยบา ย /
มาตรการลงโทษ 

   - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

   - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

   - มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียน/ผู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

   - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม ่รับ
ของขว ัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุด 

ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ 

ตามความเหมาะสม 

 

O19 การม ี ส ่ วนร ่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มี 

ส่วนร ่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อตา้น 

การทุจร ิต/การร ับสินบน ไม่น ้อยกว่ า 5 
กิจกรรม  

ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 

พ.ต.ท. นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต. นพณัฐ เนตรคำยวง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต. นพณัฐ เนตรคำยวง 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อตา้นการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 

   - ก ิจกรรมการเผยแพร่หร ือเสร ิมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

 

 

O20 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน  

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.ฐิติวุฒิ   จินหะ 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน 

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่ำงน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

   - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละ
สายงาน 

   - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

   - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 

   - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง     

 

 

 

O21 การรายงานผล
การดำ เน ิ น ก าร เพื่ อ
จ ัดการความเส ี ่ยงต่อ
การ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดาเนินการเพื ่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

   1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ต.ฐิติวุฒิ   จินหะ 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน 

 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  

• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ต.ฐิติวุฒิ   จินหะ 

 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   

 

 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทร ัพย์ส ินของราชการ ของ
บริจาค  

และการจัดเก็บของกลาง 

-  แสดงการวางระบบการด ู แลจ ัดการ
ทรัพย์สิน  

เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

พ.ต.ท.จีระเดช จันทร์อ่อนควบคุม 

พ.ต.ท.วรากุล โกมโลทก ผู้ช่วยผู้
ควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
สำนวน 

  - ร.ต.ต.สมพงษ์  ใจมั่น 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจน ับ  ตรวจสอบสภาพการ ใช ้ ง าน
ทรัพย์ส ินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

-  กำหนดแนวทางการย ืมหร ือ เบ ิก จ่าย
ทรัพย์สิน 

ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝั้น 

ผู้ควบคุม 

๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   

  - ส.ต.ต.อนุนัย  จีนบุญเหล็ก 

 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

O24 ม าต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การเตร ียมความพร้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนคร

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ต.ฐิติวุฒิ   จินหะ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บาลและสถาน ี ต ำ ร วจภ ู ธ ร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 

   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปร ับปร ุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

   1) การพัฒนายกระดับกำรให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

   2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรให้ก ับผู ้มารับบริการได้
รับทราบ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

       - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

       - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

       - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

O25 การรายงานผล
การดำเน ินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
ค ุณธ ร รมและ คว าม
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ี
สถาน ี ตำรวจได ้ ดำ เน ินก ารอย่ า งน ้อย
ประกอบด้วย 

   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝ้ัน 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  -ส.ต.ต.ฐิติวุฒิ   จินหะ 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ส.ต.ต.นพณัฐ   เนตรคำยวง   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-  ภาพก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งก ารกำหนด
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ขอ งสถาน ี ต ำ ร วจนครบ าลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

   1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

   2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏ ิบ ัต ิงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

   3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 


