
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568  

สถานีตำรวจภูธรแม่ทะ  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรแม่ทะ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานีตำรวจภูธรแม่ทะได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน  

อันได้แก ่

1. งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกนัปราบปราม 

3.งานสอบสวน 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ทะ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

                                                              พันตำรวจเอก       
                                                                              ( สิทธิศักดิ ์สิงห์ทองลา ) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ทะ 
               หัวหน้าหน่วยงาน  
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 
  - ผู้ได้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือ
จะได้ความดีความชอบความ
สะดวก 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
  - มีการเรียกรับสินบนจากผู้
ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบ
ไป-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
พิจารณาช่วยเหลือผูถู้ก
ร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
  - เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้
กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 
  - แจกจ่ายให้ไม่เทา่เทียมกัน 
โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
  - มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบน 
  - มีการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่าง
ด้าวๆ 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวก 

 1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(AntiBribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๒.) จัดอบรม กำซับกาปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 ๓.) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาความดีความชอบโดย
รูปแบบคณะกรรมการและมีการ
เปิดเผยให้รับทราบอย่างโปรง่ใส  
๔ มีคณะกรรมตรวจรับพัสดุ ตรวจ
รับควบคุมการเบิกจ่าย ทุกข้ันตอน
และตรวจสอบได้ตลอด  
 ๕.เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่  
๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ 
๖.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย  
 ๗.) กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย  
 ๘.) การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลง
เว็บไซต์หน่วยตรวจสอบได้ 

๑.) พ.ต.อ.สิทธศิักด์ิ สิงห์ทองลา  
ผกก.สภ.แม่ทะ ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift  
Policy)  
๒.) พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝั้น สว.
อก.สภ.แม่ทะ อบรม ชี้แจง กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และกำซับตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้อง 
 กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓.) ดำเนินการตามกฎระเบียบ ที่
เก่ียวกับเรื่องที่เสี่ยงต่อการรับ
สินบนให้ครบถว้น เช่นการออก
คำสั่ง จนท.รบัผิดชอบการตรวจรับ
แจกจ่าย สมุด 
คุม , คณะกรรมการพิจารณ
เงินเดือน ,การประกาศหน้าเว็ป
ไซค์ การร้องเรียนการทุจริต ให้
เป็นปัจจุบันอยู่ตลอด  
4.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้
ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.  
ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
 รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผูไ้ด้
บังคับบัญชา  
5.) กำขับตรวจสอบตามช่องทาง
รับแจ้งเรื่องการทุจริตของหน่วย 

1.) การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนมี
ความโปร่งใสข้ึนและยังไม่พบเรื่อง
สินบนอย่างเป็นทางการ แต่ควร
ติดตามอย่างต่อเน่ือง เจ้าหน้าท่ีทุก
นายรับทราบ และให้คำมั่นว่าจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด และ ด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดกฎศีลธรรมเป็นหลักประจำ
ใจ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินชีวิต ทั้งเรื่องเศรษฐกิจและ
ครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มีปัญหาแต่
อย่างใด 
 
2.) จากการตรวจสอบเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบการทุจริตหรือ ส่อ
ไปทางทุจริตรับสินบนแต่อย่างใด การ
แจกจ่าย พัสดุ สิ่งของหลวง แจกจ่าย
ให้อย่างเท่าเทียม ตามที่เจ้าหน้าท่ีทำ
เรื่องขอเบิกตามข้ันตอน 
 
 3.) การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการ
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด พบปัญหา
บางประการเก่ียวกับระยะเวลาในการ
ตรวจสอบ จึงมีการแก้ไขด้วยการเพ่ิม
คณะกรรมการ และกำหนดกรอบเวลา
ให้ชัดเจนข้ึน  
    
    **โดยได้ดำเนินการเสร็จสิ้นทุก
ข้ันตอน 

 
 



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 

คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี 

 
 



 

 

 
จัดทำสมุดคุมการเบิกจ่ายพัสดแุต่ละประเภทให้ครบถ้วน 

 

 
 
 
 
 



 

 

พ.ต.ท.นวัตกรณ์ ขัดฝั้น สว.อก. สภ.แม่ทะ เข้าประชุมร่วมกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ เพือ่กำชับไม่ให้มี
การเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 
 

 
 

คำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการตำรวจ 1212 ด้านงานอำนวยการ 

 



 

 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
  - มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยา
เสพติด 
  - มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 
การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
  - ใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง
ตัว ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษที่น้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 
  - มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ

ประเทศต้นทาง 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
  
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
จัดอบรม กำซับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรืประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
  
๓.) จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
  
๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร. ที่
๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
  
๕.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
 
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย  

  

๗.) กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง   

๑.)  1.พ.ต.ท.วีระชาติ  บ่อคำ รอง 
ผกก.ป.สภ.แม่ทะ หน.งาน 
 ป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) ในการประชุมบริหาร  
  
๒.) พ.ต.ท.ประสงค์ ลำปน  
สวป.สภ.แม่ทะ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติ
และตรวจสอบกล้องติดตัวขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงาน
ขณะปฏิบัติหน้าที่  
  
๓.) จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
แจ้งให้ในสังกัดทราบในการประชุม
บริหารประจำเดือน  
  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
  
5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียน
ในเรือ่งการทุจริตตามช่องทาง
หน่วยโดยตลอดและกรณีพบ
ปัญหาจะนำปญัหาต่าง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1.) การป้องกันปราบรามอาชญากรรม  
การจับกุมตัวผู้กระทำความผิดทาง
อาญา ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 
และตามข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา
อย่างเคร่งครัด นำส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดีตามกฎหมาย 
2.) ไม่พบมีเรียกรับหรือรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด และพบว่ากล้อง
บันทึกติดตัวขณะปฏิบัติหน้าท่ี ช่วยลด
ปัญหาการเรียกรับสินบนอย่างเห็นได้
ชัด และยังไม่พบการร้องเรียนเพ่ิมเติม
แต่อย่างใด  ทั้งทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
 ***ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วน 
*** 

 
 
 
  



 

 

โดยการสั่งการของ พ.ต.อ.สิทธิศักด์ิ สิงห์ทองลา ผกก.สภ.แม่ทะ พ.ต.ท.วีระชาติ  บ่อคำ รอง ผกก.ป. สภ.แม่ทะ 
พ.ต.ท.ประสงค์ ลำปน สวป. สภ.แม่ทะ  สั่งการให้ ร.ต.อ.อดิเรก เนตรคำยวง รอง.สวป.สภ.แม่ทะฯ ปฏิบัติหน้าท่ีร้อยเวร 20 
พร้อมสายตรวจรถยนต์ เข้าแถวเคารพธงชาติ , กล่าวบทปลงใจ, คำปฏิญาณตนของตำรวจ,อุดมคติตำรวจ ,ท่องพระนาม
รัชกาลปัจจุบัน,บทสะเจฯ และ ราชสวัสด์ิ 10 ประการ พร้อม ชี้แจงภารกิจก่อนออก ปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี 

1. กำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าท่ีและปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
เพ่ือให้ประชาชนไว้วางใจในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

2. ปรากฏกายเพ่ือป้องกันเหตุในพ้ืนที่จุดเสี่ยง ทบทวนการใช้เครื่องพันธนาการในการควบคุมผู้ต้องหา, การตรวจค้น
ตัวบุคคล, การป้องกันตัวเมื่อยามมีเหตุคับขัน การเข้าตรวจค้นยานพาหนะ ได้มาตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีของเวรบริการบน
สถานีกำชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระทำความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อมและเปิดกล้อง
ประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพ่ือให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่รับสินบนตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา”ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)” 

 

  
 

พ.ต.ท.วีระชาติ  บ่อคำ รอง ผกก.ป.สภ.แม่ทะ และข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม ได้เข้าประชุม
และได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามไม่ให้มีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าท่ีและ

ปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา 

”ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)” 

 

 



 

 

คำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการตำรวจ 1212 ด้านงานป้องกันปราบปราม 
 

 

 



 

 

3) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา 

การทำสำนวนใน
คดีอาญา-จราจร 

  - มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 

  - มีการเรียกรับสินบน
เพื่ออำนวยความสะดวก

มีการเรียกรับในการ
บริการ 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม  
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
  
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
จัดอบรม กำซับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ 
 ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
  
๓.) จัดให้มีแผนผังแสดงข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
เรื่องการขอประกันผู ้ต้องหา และ
ข้ันตอนการรับแจ้งความ ให้เห็น
เด่นชัดเพ่ือให้ ปชช.หรือผู้มาใช้
บริการเห็นและเข้าถึงได้ง่าย   
4.)  เสริมสร้างกาควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่  
๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
  
5.) กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย  
  
6.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้ง 
 ตามประกาศของหน่วย 

1.) พ.ต.ท.จีระเดช จันทร์อ่อน 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่ทะ  
ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) ในการประชุม
ประจำเดือนและในการประชุม
งานสอบสวนทราบ  
 ๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่ทะ หน.
งานสอบสวน ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 ๓.) สภ.แม่ทะ ได้ดำเนินการ
ติดต้ังแผนผังแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
เรื่องการประกันผู้ต้องหา และ
ข้ันตอนการรับแจ้งความ ให้ 
ปชช.และ ปชช.ที่มาใช้บริการ
รับทราบเข้าถึงได้ง่าย 
 4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ที ่๑๒๑๒ /๒๕๓๗  
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก
เย่ียมผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน
ในเรื่องการทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่างๆ มา
ดำเนินการต่อไป 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการ
ไปตามระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการ ยังไม่พบการร้องเรียน
เกี่ยวกับการเรียกรับสินบนแต่
อย่างใด ท้ังทางส่ือออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุก
นายรับทราบและพร้อมนำไป
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความช่ือสัตย์ สุจริต 

 

 



 

 

พ.ต.อ.สิทธิศักดิ ์ สิงห์ทองลา ผกก.สภ.แม่ทะ พ.ต.ท.จีระเดช จันทร์อ่อน รอง ผกก.
(สอบสวน) หน.งานสอบสวน สภ.แม่ทะ ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่เสมียนคดี ผู้ช่วย
พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา กำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติ
หน้าที่และปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

  
 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้การบริการประชาชนของงานสอบสอบสวนติดต้ังไว้ในศูนย์บริการประชาชน 

 

 

 

 



 

 

  

 
พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์ สิงห์ทองลา ผกก.สภ.แม่ทะ ประชุมชี้แจงกำรปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจ 

ทุกสายงาน กำชับมิให้มีการเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่ และให้ยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตำรวจ โดยมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซ่ึง
หน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับ
การไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ
สูงขึ้น 
การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 
 
 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานจัดอบรม กำซับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
๓.) นำเทศโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อป้องกันการ
เรียกรับสินบน  
 
๔.) เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /
๒๕๓๗ 
 
5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
 
๖.) กำชับการปฏิบัติหากมี
การกระทำผิดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
 

1.) พ.ต.ท.ชัชชัย บรรหารนุกูล
กิจ รอง ผกก.สส.สภ.แม่ทะ  
ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับ 
 สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของ 
 กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) ในการประชุม 
ประจำเดือน และในการประชุม
งานสืบสวนทราบ  
 ๒.) พ.ต.ต.ประสิทธ์ิ ยอดเรือน 
สว.สส.สภ.แม่ทะ หน.ชุดสืบสวน  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ได้อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก หรือรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
 ๓.) ในการจับกุมแต่ละครั้งให้
เจ้าหน้าท่ีบันทึกภาพและวิดีโอ 
ข้ันนตอนการจับกุมให้ระเอียด
จนกระทั้งนำตัว ผตห.ส่ง พงส.
และเก็บหลักฐานไว้ตรวจสอบ 
ได้ตลอดเพ่ือป้องกันการกระทำ
ผิดกฏหมายของจนท.เสียเอ็ง  
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ที ่๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน
ในเรื่องการทุจริตและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่างๆ มา
ดำเนินการต่อไป 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
ต่อผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตาม
อำนาจหน้าท่ี นำส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดีตามกฎหมาย 
มิได้มีการเรียบรับสินบนแต่อย่าง
ใด จากการตรวจสอบไม่พบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียบรับ
สินบนแต่อย่างใดท้ังทางส่ือ
ออนไลน์และหนังสือร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และ
พร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิด
ตาม กม.จราจรการ
ตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบส่ัง 

 
 
 

1.) กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
  
๒.) ผู้บังคบับัญชาแต่ละสายงานจัด
อบรม กำซับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
  
๓.) การลงระบบ TPM ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนเพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน  
  
4.)  เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคบับัญชา ตามคำสัง่  
ตร. ที่  ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ 
  
5.) เปิดช่องทางรับแจ้ง เร่ืองการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย  
  
6.) กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำ
ผิดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
  
7.) กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกคร้ัง  

1.) พ.ต.ท.วีระชาติ บ่อคำ  รอง 
ผกก.ป.สภ.แม่ทะ ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของ 
 กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) ในการประชุมประจำเดือน  
  
๒.) พ.ต.ท.ประสงค์ ลำปน สวป.สภ.
แม่ทะ หน.ชุดปฏบิัติงานจราจร ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ ได้อบรมกำชับการ 
 ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก หรือรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
  
๓.) ตรวจสอบการลงระบบใบสั่งผ่าน
ระบบ TPM ทุกคร้ังว่าถูกต้อง
ครบถ้วนหรือไม่ เพื่อป้องกันการเรียก 
 รับสินบน  
  
4.) ผู้บังคบับัญชา ตามคำสัง่ ตร. ที่
๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา  
  
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ือง
การทุจริตและกรณีพบปัญหา จะนำ
ปัญหาต่างๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการ
ออกใบส่ัง เป็นไปตามข้ันตอน
ปรับเป็นพินัย ไม่มีการเรียบรับ
สินบนแต่อย่างใด และพบว่า
กล้องติดตัวช่วยลดปัญหาการ
เรียกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัด 
และยังไม่พบการร้องเรียน
เพิ่มเติมแต่อย่างใด  เจ้าหน้าท่ีทุก
นายรับทราบและพร้อมนำไป
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
*** ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น*********** 

 
 

 

 

 



 

 

  
มีการประชุมปล่อยแถวสายตรวจจราจรทุกผลัด  ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  

เพ่ือกำชับไม่ให้มีการเรียกสินในในการปฏิบัติหน้าท่ี และให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดนเคร่งครัด  

ห้ามมีการเรียกรับเงิน และตรวจความพร้อมอุปกรณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะ กล้องติดตัวเจ้าหน้าท่ีจราจร 

  


